Damagerskolen

Referat fra skolebestyrelsesmadet den 23. april 2026

Til stede:

Foreeldre: Karina, Saira og Sinan (gaest)
Elever: Ahmad 7A og Anna 7A
Personale: Pernille og Lone (suppleant)
Skoleledelse: Lotte og Jakob

Afbud: Julie, Enes, Lasse

Sporgetid:

25/26-35: Godkendelse af referatet fra sidst
Godkendt

25/26-36: Skolebestyrelsesvalget

Folgende foreeldre blev valgt, ikke i prioriteret reekkefglge:
Kari Stougaard Chu (Lea 5.a, Clara 8.a)

Lisa Majkilde-Sdderberg (Walter 3.b)

Sandra Mie Badker Schjgtt (Andrea 2.a, Nora 5.a)
Sinan Kicukavci (Nora 0.b, Aya 2.b)

Saira Tajjamul Gilani (Ahmad 0.a og Inaya 4.a)

a0~

6. Suppleant Sandie Monrad (Louie 0.a)

Lisbeth Wilstrup fra Greve Byrad deltog i valget.

Vi inviterer de nyvalgte til de kommende mader som gaester

25/26-37: Evaluering af foraeldredag d. 6. marts.

Skolen havde pa foreeldredagen paedagogisk dag, hvor vi arbejdede med NEST-inspireret
paedagogisk tilgang i almen og RGP (relationel genoprettende praksis). Den paedagogiske
dag var en stor succes.

Foreeldredagen gik ogsa rigtig godt og foraeldrene oplevede det som en god dag. Til neeste
gang skal vi huske at forteelle om bgrn med saerlige behov. Vi skal have bedre styr pa,
hvilke foraeldre der skal veere i hvilke klasser. Det vil veere rart med en endnu starre
foraeldreopbakning.

Man kunne allerede ved det farste foreeldrem@de melde datoen ud. Den ligger fast farste
fredag i marts maned. Vigtigt med mere information om dagens indhold, sa foreeldrene er
mere trygge ved at melde sig til at veere en del af dagen.

Skolebestyrelsen bakker stadig op om foreeldredagen i marts.

25/26-38: Boomerang — orientering
Omend at Boomerang lyder til at vaere et godt tiltag, sa har vi simpelthen ikke rad. Vi har i
mange ar haft en seerdeles anstrengt gkonomi, hvor man kommunalt har valgt kun at



tildele specialundervisningsmidler ud fra fra 20% af den socio-gkonomiske tildeling.
Forskning fra bl.a. Rockwool fonden viser, at den socio-gkonomiske tildeling bgr veere pa
mindst 60%.

Det specialiserede omrade pa Damagerskolen er dermed underfinansieret. Det betyder, at
vi har en anstrengt gkonomi, der dog i ar er i balance. Det ger bare, at vi ikke har rad til at
deltage i Boomerang.

25/26-39: Planleegning af kommende skolear - orientering
Vi opretter en mellemform kommende skolear, hvor elever bade vil veere tilknyttet deres
stamklasse og mellemformen. Mellemformen vil planmeaessigt have elever fra 2.-6. klasse.

En mellemform er en stgtteforanstaltning, hvor elever med szerlige behov kan blive
tilknyttet i op til halvdelen af deres skoledag. Mellemformsklassen er med feerre bagrn og
flere faste undervisere tilknyttet.

Vi fortsaetter med vores gvrige stattesystemer, faglig staotte, AKT.

Vi indfgrer klassens time, hvor klassens primaere laerere vil vaere i klassen sammen med
eleverne.

25/26-40: Planlaegning af markedsdag
Markedsdagen finder sted onsdag d. 3. juni fra 16.30 - 18.30.
Det betyder i ar, at det ligger samtidig med feellesmadet.

25/26-41: Planlaagning af kontaktforaeldremade
Kontaktforaeeldremgadet finder sted den 7. maj kl. 17-19.
Jakob deltager ved kontaktforeeldremgdet og forteeller om visionen for skolen.

25/26-42: Nyt fra

Formanden:

e Der er faellesmade for skolebestyrelserne i Greve d. 3. juni kl. 17-19. Karina spgrger
formanden om hun skal ga med.

Ledelsen:

e Budgetopfalgning: Vi har i prognosen et budget i balance

e Sygefraveeret er faldende: 3,6% i marts maned.

e Vier steget i elevernes trivselsmaling, der blev afsluttet i februar. Stor ros til
personalet for at tilrettelaegge en god proces.

¢ Stillingsannonce: Vi har slaet en stilling som matematik- og naturfagslaerer op. Se
den her: https://candidate.hr-
manager.net/Applicationinit.aspx?cid=1169&Projectld=147848&Departmentld=190
01&Mediald=5

Medarbejderne:
e Oplever en stor forandringsproces i forhold til ansaettelse af ny skoleleder
e Midt i fagfordelingen


https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1169&ProjectId=147848&DepartmentId=19001&MediaId=5
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1169&ProjectId=147848&DepartmentId=19001&MediaId=5
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=1169&ProjectId=147848&DepartmentId=19001&MediaId=5

Andre:
¢ Medarbejdere synes der er lang vej til skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen opfordrer
til at de skriver til dem.

25/26-43. Punkter til kommende meader:
e |deer til temaer til den nye bestyrelse



