Referat skolebestyrelsesmgde 11-8-2022

Til stede: lulie, Jesper, Jurgita, Maria, Karina, Bjgrn, Enes, Nieller og Lotte
Afbud: Tillay og Syeda.

Elevrddsrepraesentanter er endnu ikke valgt.

Referent: LR

Spgrgetid:
Ingen deltog i spargetid

327. Velkommen til Lotte
Lotte har f8et en god start pd skolen. Kommer fra et afdelingslederjob p&
Strgbyskolen, Stevns Kommune.

328. Konstituering
Der skal vaelges en formand og naestformand.
Julie genopstiller som formand. Julie er valgt som formand.

Ingen stiller op som naestformand. Konstitueringen tages op pd naeste made,
det undersgges om der skal vaere en naestformand.

329. Hgringssvar, hgringsmaterialet forventes udsendt onsdag den 10/8
Julie laver et udkast og sender rundt. Der er hgringsfrist den 24. august
klokken 12.00.

Som skolebestyrelse gnsker vi at give hgring pd omrader der direkte vedrgrer
skoleomrédet.

Generelt bekymring for alle de foresl8ede besparelser p§ sigt har en stor effekt
pd de elever der har det svaert og har udfordringer i folkeskolen. Besparelser af
den stgrrelse giver kun ringere mulighed for inklusion, faglig og social stotte til

eleverne.

Tidligere overflytning fra bgrnehave til SFO pr. 1. marts:

Det er mest synd for bgrnenes det er meget tidligt at tages ud af bernehaven
og de trygge rammer. I SFOen far den ogsd en forringelse i mdnederne marts-
juli, da den planlagte paedagogtid bdde i SFO og skoletid skal reduceres, for at
kunne modtage de nye 1. marts bgrn. Det bliver svaere at yde den rette stotte
og omsorg for de bgrn i indskolingen, som har brug for det.

Tidligere overflytning giver ogsé lokaleudfordringer. De er mange ekstra born
der skal vaere plads til i overflytningsperioden.

Tidligere overflytning giver en generel bekymring for bdde arbejdsmiljoet og
leeringsmiljoet i indskolingen i overflytningsperioden.



Den &bne skole:

Hvis tilbuddene eller koordineringen af den 8bne skolen spares veek, er det
igen de svageste elever der rammes h8rdest. Aben skolen er med til at
etablerer et aktivt fritidsliv for alle.

Paedagogstuderende i SFO:
Vi har kun 1. 8rs studerende. De far ikke lon, s ingen kommentar.

Feelles formal skoleomradet - andre udgifter:
En besparelse i skolernes budget, er det samme, som det ikke kommer til at
ske.

Omdisponering af midler for skolepulje:
Det kommer til at have for store konsekvenser i skolens budget

Omdisponering af nye midler for generelt Igft af folkeskolen:
Bekymringen for det ikke p8g8r leererlenninger, ekstra laerer i folkeskolen.
Afventer analysen af specialskoleomrdet.

Skolebestyrelsen gnsker 0ogsa at lave haringssvar vedr. Nedleegning af
dyrehold p8 Brog8rden og til Brogdrdens lukning af dyrehold og bibliotekernes
budgetanalyse. Det er besparelser der indirekte kan f8 betydning for vores
born og deres muligheder i fritidslivet.

330. Valg af principper der skal behandles i ar

Raekkefolgen for revidering laves efter hvorndr principperne sidst er
gemmegdet og revideret. Vi begynder med de principper, hvor det er laengst
tid siden, der er sket revidering.

331. Meddelelsesbogen - kan du forteelle om den, der skal vel ogsa laves et
princip om brugen af det.

Meddelelsesbogen skal vi have. Det er en erstatning af elevplanen. Den bliver
gaeldende for dette skoledr. Det er et dialogbaseret vaerktaj mellem skole og
hjem.

UPV (Uddannelses-paratheds-vurdering) bliver integreret i meddelelsesbogen,
s8§ UPV udg8r ogsa.

Der er kommunal drgftelses af, hvordan den skal implementeres pé
folkeskolerne i Greve Kommune

Skolebestyrelsen skal udarbejde et princip for brugen af meddelelsesbogen.
Dette laves forst ndr vi kender mere til implementeringen p8 skolerne.

332. Kort om opstarten af det nye skoledr. Hvordan er det gdet og hvad er der
fokus pa i dette skoledr

Kommet godt fra start. Det har vaeret en stille og rolig start.



Der sker altid gang i meget i lobet af sommerferien. Det er dejligt/fedt ndr de
kommer i m8l, men svaert ndr vi ikke ved hvad der sker. F.eks. er der
hdndveerker i faglokaler som skal renoveres. Det er sveert pludselig at skulle
improvisere i undervisningen, fordi faglokaler ikke kan bruges.

Der er lagt gulve i afdeling B og C. Der er malet der hvor bgrnehaven har
veeret. Toiletter i afdeling B er naesten feerdig. Toiletter i afdeling C forventes
feerdig i kommende uge.

Kirkemoseg8rd mangler plads og deres 9. klasse/5 elever “flytter ind” ovenpd
hallen. De kommer mandag, tirsdag og fredag.
333. Spilleregler for SB, hvordan far vi en god og aktiv bestyrelse?

Gennemgang af forretningsordenen, vedhaeftes som bilag

Julie har brug for mere samarbejde, s§ hun ikke sidder med det hele og meste
af arbejdet selv.

Mélet er en feelles bestyrelse, faelles om opgaverne.
Der arbejdes med en tydeligere drshjul og roller i skolebestyrelsens arbejde.
Fremme en mere dynamisk kultur i skolebestyrelsen, der skal ogs8d vaere plads
til nye tiltag.
334. Nyt fra
« Formanden:
o Ledelsen:
26. september 17.00-20.00, mgde for nye bestyrelserne. Alle
skolebestyrelser i Greve Kommune.
Genoprettende praksis (GP), metode til konflikthdndtering og
trivselsarbejde. Vi er i gang, to leerere er uddannet i GP. Der har vaeret
kursus for gvrigt personale.
Der kommer mere kursus p§ vores paedagogisk weekend den 30.
september-1.oktober.
Fredag 30. september bliver en foraeldredag. Foreeldrene skal st8 for
“undervisning”/program fra 0.-6. klasse den p8dgaeldende dag. 7.-9. bliver
sendt hjem og skal arbejde med en opgave.
« Medarbejderne:

« Eleverne:

e Andre:



335. Diztliste
336. Punkter til kommende mgder:
Antimobbestrategi

Meddelelsesbogen
Forretningsorden



